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Assemblée générale du 13 novembre 2018 

 
0. Procédures d'ouverture 
 

0.1 Ouverture 

Proposition d’ouverture à 17h00. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.2 Praesidium 

Que Mathieu Papillon et Stepoh effectuent respectivement l’animation et le secrétariat de la présente 
assemblée générale. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
0.3 Ordre du jour 

Que l’on adopte l’ordre du jour suivant : 
 
0.0​​ ​Procédure d’ouverture 
0.1 Ouverture  
0.2 Praesidium 
0.3 Ordre du jour 
1.0 Budget 
2.0 Subventions 
3.0 ASSÉ 
4.0 Appui aux moniteur.trice.s 
5.0 Élections 
6.0 Varia 
7.0 Fermeture 
 



0.3.1 Amendement :​ ​​Ajouter en point 1 “Levée de cours” 
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité 

 
1.0 Levée de cours 
 

1.1 ​Que l’on lève les cours à 17h55 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Rejetée à majorité 

 
2.0 Budget 

 
2.1 ​Que l’on ajoute 200$ à la case budgétaire “Fournitures” 
Que l’on enlève 700$ à la case budgétaire “Iris” 
Que l’on ajoute 500 à la case budgétaire “Autres” dans “Subventions”. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
3.0 Subventions 

 
3.1 ​Que chacune des demandes de subvention soit présentée avec un temps maximum de 3 minutes, 
suivie d’une période de questions et réponses d’une durée de 5 minutes. 
Que les demandes soient traitées dans leur ordre de réception, à l’exception de celle du Black flag combat 
club, qui serait traitée en dernier (la personne va avoir un peu de retard). 
Que l’assemblée accorde des montants aux subventions seulement une fois que toutes les présentations 
auront été faites. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
Proposition privilégiée : ​Que l’on prenne une pause de 10 minutes 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 
 
Réouverture à 18h10. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
Proposition privilégiée : ​Mise en dépôt du point 3.0 Subventions, qui sera traité après le point “5.0 Appui 
aux moniteur.trice.s”. 



Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
3.2 Que l’on accorde 180$ à chacun des groupes ayant fait une demande de subvention. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
4.0 ASSÉ 

4.1 ​Considérant que l’AEESPC-CIRI est membre fondatrice de l’ASSÉ; 

Considérant que les tentatives de réformes internes n’ont jusqu’à présent pas suffit à régler les difficultés structurelles de 
l’ASSÉ; 

Considérant que l’ASSÉ vit, depuis quelques années, un profond désinvestissement qui mine sa capacité de mobilisation et 
entraîne la perte progressive de ses pratiques combatives; 

Considérant le risque élevé d’une faillite de l’ASSÉ au cours de l’été 2019; 

Considérant qu’une faillite de l’ASSÉ aurait des répercussions grave sur ses exécutant.e.s, qui même s’il.elle.s 
démissionnent, en seraient tenu.e.s personnellement responsables financièrement aux yeux de la loi; 

Considérant que l’ASSÉ a encore un employé et un loyer à payer pour les mois à venir; 

Considérant les positions de l’AEESPC-CIRI en matière de solidarité syndicale; 

Considérant que la présente situation de l’ASSÉ est comparable à celle de l’ANEEQ, qui n’a jamais pu être dissoute 
(faute de quorum), entraînant la perte d’une certaine somme d’argent;  

Considérant une réelle volonté au dernier congrès d’en finir avec les débats dissolution/réinvestissement de l’ASSÉ et 
l’engagement des associations d’adopter un mandat à ce sujet d’ici au prochain congrès annuel; 

Considérant que plusieurs autres associations ont adopté des mandats pour la dissolution ou envisagent de le faire; 

Considérant qu’une dissolution assurerait la conservation du fond des arrêté.e.s, des archives et des meubles de l’ASSÉ, 
alors qu’une faillite les mettrait plutôt en péril; 

Considérant qu’une désaffiliation de l’AFESH n'entraînera pas une désaffiliation de l’AEESPC-CIRI et que celle-ci 
devrait alors payer des cotisations à l’ASSÉ; 

Que l'AEESPC-CIRI appuie la dissolution de l'ASSÉ lors de son prochain congrès annuel en avril. 

Que l'AEESPC-CIRI apporte cette proposition à la prochaine assemblée générale de l’AFESH-UQAM. 

Que l’AEESPC-CIRI encourage les associations membres de l’ASSÉ (notamment celles qui se sont 
désinvesties de l’ASSÉ dans les dernières années) à adopter des mandats similaires en vue du congrès 
annuel. 

Que l'AEESPC-CIRI soutienne la création d'un comité de transition chargé de maintenir un contact 
entre les associations en l'absence d'association nationale combative, et ainsi servir de lieu de réflexion 
sur l’avenir du syndicalisme étudiant combatif. 



Que ce comité ait notamment pour mission de maintenir certaines des missions actuellement assumées 
par l'ASSÉ, telle que la tenue d'activités de formation sur les campus, l’aide de base pour la mobilisation, 
et la gestion d'un fonds d'entraide légal. 

Que l’AEESPC-CIRI appelle à une désaffiliation de l’AFESH à l’ASSÉ si le prochain congrès annuel 
rejette la dissolution. 

Que l’AEESPC-CIRI entame un processus de désaffiliation si l’AFESH fait de même après le congrès 
annuel. 

Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 

Dépôt d’avis de motion :  
Que l’AEESPC-CIRI se désaffilie de l’ASSÉ si l’AFESH en fait de même après le prochain congrès 
annuel. 

 
5.0 Appui aux moniteur.trice.s 

 
5.1 ​Considérant l’insuffisance des heures de préparation rémunérées prévues par les contrats de monitorat actuels; 
Considérant la convention collective du SÉTUE en ce qui a trait à la rémunération de toutes les heures travaillées; 
Considérant que le caractère nouveau d’une réforme de programme ne devrait pas être un prétexte pour la détérioration des 
conditions de travail des employé-e-s étudiant-e-s; 
Considérant que l’AEEAS a déjà adopté cette même position; 
Que l’AEESPC-CIRI revendique un minimum de 3h de préparation rémunérées par heure. 
d’animation dans les contrats de monitorat futurs, ainsi que de manière rétroactive pour la session 
d’automne 2018. 
Que l’AEESPC-CIRI porte cette revendication lors de toutes les assemblées départementales 
jusqu’à gain de cause. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
6.0 Élections 

 
6.1 ​Que l’on utilise les procédures d’élections suivantes​ : 
 
“Les candidat-e-s sont élu-e-s poste par poste. Les membres peuvent voter pour plus d’un-e candidat-e 
par poste, puisque plus d’une personne à la fois peut occuper le dit poste.  
Les candidat-e-s disposent chacun-e de 2 minutes de présentation suivie d’une période globale de 
questions/réponses de 5 minutes, adressée à toutes les candidatures. Par la suite, les candidat-e-s sont 
invité-e-s à quitter la salle pour une période de discussion de 5 minutes qui sera suivi du vote. 
L’assemblée peut décider, pour chaque candidature, de voter pour celle-ci ou pour la chaise. Le-la 
candidat-e est élu-e à majorité simple des votes des membres présent-e-s. On procède à ce vote en 
suivant l’ordre de dépôt initial des candidatures. 



L’animation peut décider, si des postes ne sont pas comblés au terme de la procédure d’élection, de faire 
un autre appel de candidatures.” 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 
 
Candidature de Philippe Soucy sur le COP. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
7.0 Varia 
 
8.0 Fermeture 

 
Fermeture à 18h46. 

Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 


