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0. Procédures d'ouverture 
 

0.1 Ouverture 

Proposition d’ouverture à 17:31. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.2 Praesidium 

Qu’Éricka Plante Jean et Gabrielle Bellemare effectuent respectivement l’animation et le secrétariat de 
la présente assemblée générale. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
0.3 Ordre du jour 

Que l’on adopte l’ordre du jour suivant, tel qu’amendé une fois : 
 
0.0 Procédure d’ouverture 
0.1 Ouverture  
0.2 Praesidium 
0.3 Ordre du jour 
1.0 Membres volontaires 
2.0 Élections sur le conseil exécutif 
2.1 Procédure d’élections 
2.2 Élections 
3.0 Ententes d’évaluation 
4.0 Plan d’action 
5.0 Varia 
6.0 Fermeture 



 
 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
0.3.1 Proposition d’amendement: Ajouter le Point 1. Membres volontaires, décaler les autres points. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 

1.0 Membres volontaires 
 

1.1. Que l’on accepte Camille Pratt-Dumas comme membre de l’AEESPC-CIRI en s’appuyant sur 
l’article 6.4. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
2.0 Élection(s) sur le conseil exécutif 
 

1.1 Procédure d’élections 

2.1 Que la procédure d’élection soit la suivante : Que les candidatures soient présentées en bloc ; les 
personnes intéressées manifestent leur intérêt et font une présentation de 1 minute de leur personne  
suivi d’une période de question(s)/réponse(s) de 3 minutes ; les personnes sont invitées à quitter la 
salle; le vote se tient pour chaque candidat individuel, précédé d’une plénière si nécessaire. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 

1.2 Élections 

1.2.1 Délégué-e à la coordination 
 
1.2.2 Délégué-e aux affaires académiques 
 
1.2.3 Délégué-e à la trésorerie 
 
Candidature de Charles 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 



1.2.4 Délégué-e au secrétariat 
 
Candidature de David Soucy 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 
 
1.2.5 Délégué-e aux affaires culturelles 
 
Candidature de Camille Pratt-Dumas 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 

Candidature de David 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
Candidature de Rimel  
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 

1.2.6 Délégué-e à l'information et à la vie politique 
 
1.2.7 Délégué-e aux affaires internes et externes 
 
1.2.8 Délégué-e aux affaires du CIRI 
 
1.2.9 COP 
 
Candidature de Julie-Chantheavy Meam 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 

Candidature de Camille Pratt-Dumas 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 



1.2.10 Journal la Poids-lue 
Appel de la décision : Que l’on permette l’élection de personnes sur le journal lors de cette 
assemblée, bien qu’elle ne soit pas l’A.G.A (article 24 de la Charte de l’AEESPC-CIRI). 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
Candidature de Kathy 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 

Candidature d’Émilie Gagné 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 

3.0 Entente d’évaluation 
 

3.1 Proposition de plénière sur les ententes d’évaluation de 10 minutes 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 

3.1 Prolongation de 10 minutes de la plénière. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 

3.2 Que l’on crée un comité ad hoc sur la mobilisation en lien avec les ententes d’évaluation et que 
Camille Pratt-Dumas et Philippe Soucy en soient responsables. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
3.2.1 Proposition d’amendement d’ajouter : et que Camille Pratt-Dumas et Philippe Soucy en soient 
responsables. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 
 



 
4.0 Plan d’action 
 

4.1 Considérant l’étendue des mobilisations présentes et passées par rapport aux violences sexuelles, notamment en milieu 
universitaire;  
Considérant que ces violences touchent particulièrement les femmes, les personnes racisées, les personnes de genres minorisés 
et les personnes en situation de handicap;   
Considérant que nous sommes toujours en attente de la version révisée de la politique 16 de l’UQAM; 
Considérant que les agressions sexuelles et les violences sexuelles en milieu universitaire demeurent un phénomène 
invisibilisé; Considérant le manque criant de soutien et de services destinés aux survivantes, ainsi que la totale impunité 
des agresseurs; 
Considérant les résultats alarmants du rapport ESSIMU, tant au niveau global que de manière spécifique à l’UQAM;  
Considérant le contexte politique étudiant actuel, orienté vers une lutte féministe, que ce soit pour la rémunération des 
stages ou contre les violences sexuelles;  
 
Que l’AEESPC-CIRI entame une campagne contre les violences sexuelles, la culture du viol et le 
sexisme en milieu universitaire.  
Que l’on reconnaisse que les femmes autochtones, noires et racisées sont marginalisées à de multiples 
angles, incluant dans les luttes féministes, et qu’en ce sens, leurs voix soient priorisées dans le cadre de 
cette campagne; 
Que l’on critique la dynamique historique de désinvestissement des militants masculins des campagnes 
politiques lorsque celles-ci sont féministes, en insistant sur le fait qu’il s’agit d’une forme de 
pro-féminisme de façade. 
Que l’AEESPC-CIRI adopte le plan d’action suivant;  

1. Organisation d’un comité féministe non-mixte (excluant les dudes cis) dont les décisions 
relatives à l’orientation de la campagne auront préséance sur celles prises en comité mob mixte. 

2. Organisation d’un comité mob mixte. 
3. Organisation d’événements de discussion/sensibilisation aux violences à caractère sexuel, la 

culture du viol et le sexisme en milieu universitaire. 
4. Organisation d’une semaine d’actions féministes, visant à promouvoir la participation aux 

activités du 20 février, en appui à la lutte pour la rémunération des stages.  
5. Organisation d’une assemblée générale spéciale en vue de tenir une journée de grève le 8 mars 

afin d’encourager la participation aux événements en lien avec la journée internationale de lutte 
pour les droits des femmes.  

6. Organisation d’une manifestation non-mixte pour la journée du 8 mars, conjointement avec 
l’AÉÉF. 

7. Organisation d’un comité féministe non-mixte (excluant les dudes cis) pour faire un bilan de la 
campagne suite au 8 mars, notamment dans la perspective de poursuivre cette dernière en 
l’articulant aux mobilisations contre le G7. 

8. Parution après le 8 mars d’une édition spéciale Féministes contre le G7 de la Poids-Lue pour 
faire le lien entre la campagne féministe et la mobilisation contre le G7. 

Que l’AEESPC-CIRI se positionne relativement à la poursuite de cette campagne suite aux événements 
du 8 mars.  
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 



 
5.0 Varia 

 
4.0 Fermeture 

 
Fermeture à 19:02. 

Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adoptée à l’unanimité 

 


